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Política de Paragem de Trabalho  

“STOP WORK” 

 

Na Less KW Group acreditamos que o que faz a Organização são as pessoas que a constituem.  

Os nossos colaboradores são profissionais competentes, sensibilizados e motivados, constituindo o 

motor de sucesso da empresa, pelo que a preservação da sua integridade física, bem como da sua 

saúde, são prioridades. 

Cada colaborador interno ou subcontratado é responsável pela sua própria segurança e, por atos ou 

omissões, pela segurança dos colegas que trabalham consigo, na sua proximidade ou de terceiros 

que possam ser afetados pelas atividades que (o colaborador) desenvolve. Se a ação de qualquer 

uma das partes envolvidas nos nossos trabalhos resultar em danos, então o melhor a fazer é PARAR O 

TRABALHO | STOP WORK. 

Em caso de dúvida, se o trabalho está a ser realizado corretamente, se o meio envolvente 

compromete a segurança dos trabalhos a realizar, então o colaborador tem indicações para parar o 

trabalho e consultar de imediato o seu superior para que ambos possam analisar as condições de 

trabalho. Os trabalhos só podem ser retomados se houver garantia de que as condições de segurança 

estão asseguradas. 

A forma como atuam traduz-se, consequentemente, na forma como atuará a própria empresa. A 

Segurança e a Saúde de todos os nossos colaboradores, clientes, subempreiteiros é o mais importante. 

Nenhum colaborador será responsabilizado ou punido por pedir para parar ou parar qualquer trabalho 

que esteja a realizar por motivos de segurança. 

A boa-fé deve ser aplicada à ordem de paragem de trabalho. “STOP WORK”. 

 

 

 

A Direção Executiva 

 

 

 


